
 
 

16° SYNAPSES : VILLE DURABLE – 13 octobre 2010, Fontainebleau 
 

Présentation des intervenants : 
 

Managers de villes 
 
Frédéric Valletoux 
 

 
 
Carrière professionnelle dans la presse. Journaliste économique au quotidien « Les 
Echos », comme spécialiste des économies régionales, des politiques publiques 
(collectivités locales et Etat), des finances publiques et de la vie politique, puis au 
sein du premier groupe européen de la presse professionnelle (Groupe Moniteur). 
Mandats : 
Agé de 44 ans, maire de Fontainebleau depuis octobre 2005 et conseiller régional 
d'Ile-de-France depuis mars 2010. Président de la Communauté de communes 
Fontainebleau-Avon depuis septembre 2010. Président du Syndicat mixte pour 
l'habitat dans le Pays de Fontainebleau. Frédéric Valletoux est également Président 
de la Fédération Hospitalière Ile de France. 
 
Yves Jego 
 

 
 
Études de droit et de sciences politiques et parcours professionnel : 
Chef de cabinet de Claude Eymard-Duvernay, maire de Montereau-Fault-Yonne 
(1986-1989) 



Directeur général du Comité de développement économique de l’Essonne (1989-
1992) 
Directeur de cabinet de Jean-François Mancel, président du Conseil général de 
l’Oise (1992-1998) 
Directeur du Développement d’un cabinet de Ressources humaines Light 
Consultants (1998-2002) 
Cofondateur des éditions Timée (2000) et de Squan Editions (2008) 
Mandats : 
Maire de Montereau-Fault-Yonne (depuis 1995) 
Président de la communauté de communes des deux fleuves (depuis 2003) 
Député de Seine-et-Marne, 3e circonscription, prise à la gauche (depuis 2002)  
Secrétaire d’Etat chargé de l’Outre-mer (mars 2008 – juin 2009) 
 
Claude Dezert 
 

 
 
Claude Dezert est professionnellement Directeur d’une unité régionale d’un grand 
Groupe des travaux publics et du bâtiment. 
Mandats : 
1° Adjoint au Maire de la ville d’Avon 
Président du Syndicat Mixte de Programmations et d’Etudes de Fontainebleau et sa 
région (30 communes, 70 000 habitants). A ce titre, il conduit l’élaboration du 
Schéma de Cohérence Territoriale de la région de Fontainebleau. 
 

Experts « villes durables » 
 
Alain Maugard 
 

 
 



Ancien élève de l'École polytechnique et ingénieur des ponts et chaussées, il entre 
au ministère de l'Équipement en 1967, d'abord chargé d'études sur la rationalisation 
des choix budgétaires au service des affaires économiques et internationales (SAEI), 
puis chef de l'urbanisme opérationnel et de la construction à la DDE des Hauts-de-
Seine en 1972 avant de devenir en 1975, directeur adjoint de la DDE de Meurthe-et-
Moselle. 
En 1978, il est nommé chef du service de la politique technique à la direction de la 
construction et Secrétaire permanent du plan construction jusqu'à ce qu'en 1981 
Roger Quilliot, ministre de l´Urbanisme et du Logement, à ses côtés comme directeur 
adjoint de son cabinet, reconduit par Paul Quilès en 1983. 
Il occupe ensuite la fonction de directeur de la construction de 1984 à 1990, puis 
prend la direction générale de l'Établissement public pour l'aménagement de la 
région de la Défense entre 1990 et 1993. Nommé ingénieur général des ponts et 
chaussées en 1990, il devient président du Centre scientifique et technique du 
bâtiment (CSTB) à partir de 1993. Reconduit par décret le 25 août 2005 pour un 
troisième mandat de 5 ans, il quitte ses fonctions le 6 septembre 2008 pour le 
Conseil général de l'environnement et du développement durable dont il prend la tête 
de la section « risques, sécurité, sûreté ». Il est président de QUALIBAT depuis 
2009. 
Alain Maugard est l’auteur du livre REGARD sur la VILLE DURABLE (Sous titre: 
Vers de nouveaux modes de vie) aux Editions du CSTB 
 
Vincent Cousin 
 

 
 
Conseiller Industriel du Pôle de compétitivité Advancity (Ville et mobilité 
durables) depuis sa création en 2005.  
A occupé tout d’abord divers postes très directement opérationnels dans un groupe 
de travaux publics et industriels presqu’exclusivement à l’international durant 20 
années : Angleterre, Arabie Saoudite, Afrique de l’Ouest, Inde, Sud-Est Asiatique. 
Y animait ensuite les activités de recherche et d’innovation, et celles de politique de 
l’environnement durant 8 années. Puis s’est tourné vers l’activité de consultant en 
management de l’innovation auprès des centres de recherche et des entreprises des 
secteurs de la construction, des transports et des services associés.  
Au sein du pôle Advancity, il veille en particulier à l’accompagnement des 
entreprises et des laboratoires dans le montage des projets d’innovation, il participe 
au montage des projets structurants comme les plateformes d’innovation et les 
dossiers d’Instituts de recherche associant étroitement les partenaires académiques 
et les entreprises. 
 
 



Claude Bassin-Carlier 
 

 
 
Directeur de l’ARENE, Agence Régionale de l’Environnement et des Nouvelles 
Energies qui participe à la mise en œuvre du développement durable en Île-de-
France. Elle accompagne les collectivités locales et les acteurs régionaux dans leurs 
démarches. Parmi ses domaines d'actualités, l'Agence travaille autour des concepts 
de territoires quartiers et constructions durables. 
En partenariat avec la ville, elle a engagé la mission exploratoire de "définition d’une 
stratégie de territoire post carbone" sur le territoire de Fontainebleau. 
 

Acteurs entrepreneurs 
 
Gilles Boyer 
 

!
!

Gilles Boyer est président du directoire de l’Entreprise Boyer. Ancien élève de l’Ecole 
Polytechnique (1983) et titulaire d’un MBA de l’INSEAD (1992), il a commencé sa 
carrière dans des groupes internationaux en informatique et dans le conseil en 
stratégie. Après avoir travaillé à Paris, Londres et Copenhague, il a rejoint 
l’entreprise familiale et le Sud Seine-et-Marne.  
 
L’Entreprise Boyer est une entreprise générale de bâtiment fondée en 1920 à 
Poligny. Depuis quatre générations, elle construit et rénove des bâtiments publics, 
des logements, des équipements industriels ou commerciaux. Son intervention peut 
se spécialiser sur le gros œuvre, son métier d’origine, ou couvrir tous les corps 
d’états, voire la conception construction. Ayant pour objectif principal de satisfaire 
ses clients, elle a développé une offre de construction et de réhabilitation 
respectueuse de l’environnement. Premier employeur du bâtiment en Seine-et-
Marne, avec un effectif de 200 salariés, elle génère un chiffre d’affaires de 37 M!/an. 
 
 



Jean-Michel Fenaut 
 

 
 
Ingénieur de l’Ecole Nationale Supérieure de Chimie de Paris 
MBA de l’IAE de Paris 
Débute sa carrière chez THOMSON CSF comme ingénieur Recherche et 
Développement 
La poursuit dans différents groupes bancaires à Paris et à Londres dans le 
financement du commerce extérieur, la mise en place de nouvelles implantations à 
l’étranger et le financement des entreprises 
Depuis 2004 dans le groupe VEOLIA Environnement au sein de la division Transport  
 
Fort de son implication en faveur des trois volets du développement durable 
(environnement, social, économie), VEOLIA-Transport a mis en place un Système 
original de Management Environnemental (SME) qui couvre 895 sites pour plus de 
77 000 salariés : cet outil de gestion identifie les pistes d’amélioration, structure les 
plans d’action et mesure les progrès réalisés. 
Une charte consigne les engagements à tenir et les traduit en objectifs chaque 
année. 
 
François Virely 
 

 
 
François Virely  est Directeur de l’agence interdépartementale « Fontainebleau » de 
l’Office National des Forêts ; il a bénéficié de la formation forestière de l’Ecole 
nationale du génie rural, des eaux et des forêts. 
L’Office National des Forêts est gestionnaire majeur de ressources renouvelables : 
le bois est l’écomatériau par excellence. Employé par l’homme depuis la nuit des 
temps, son usage a influencé l’évolution des civilisations. Ses nombreuses qualités 
le rendent incontournable. Matériau intemporel, le bois est à l’origine de nombreux 
métiers traditionnels et est aujourd’hui pour la filière bois source d’innovations. 
Cf. www.onf.fr/gestion_durable  



Experts « sociétés durables » 
 
Frédéric Planchard 
 

 
 
Ingénieur Agronome spécialisé en environnement et développement durable, 
Frédéric Planchard travaille à MINES ParisTech, au sein de l'Institut Supérieur en 
Ingénierie et Gestion de l'Environnement (http://www.isige.mines-paristech.fr) dont il 
représente sa directrice, Mme Frédérique Vincent à l’occasion de cette 
conférence (en déplacement en Chine sur le même thème « Ville durable »). 
Il est responsable adjoint d’une formation de haut niveau en environnement et 
développement durable (Mastère Spécialisé en ingénierie et Gestion de 
l'Environnement) et participe à l'organisation des autres Mastères Spécialisés de 
l'ISIGE (International Advanced Master in Environment Managment, MS QSE et 
Développement Durable). 
Il coordonne par ailleurs le développement de ressources pédagogiques numériques 
(entre autres sur la ville durable) dans le cadre de l’Université Virtuelle 
Environnement et Développement durable. 
 
Dr Benjamin Warr 
 

 
 
Benjamin Warr is Senior Research Fellow in Sustainability at INSEAD, 
Fontainebleau, France. His research is concerned with the biophysical dimensions of 
economic activity and the development of sustainable society through eco-positive 
business innovations. He is author of a number of publications, many presentations 
and co-author of "The Economic Growth Engine: How energy and work drive material 
prosperity", with Professor Robert Ayres. 
His research interests are diverse and include: industrial ecology (material and 
exergy flow analysis, eco-efficiency, product service systems), payments for 
ecosystem services (soil, REDD+, carbon, water); inclusive growth and participatory 
development (base-of-pyramid business models); eco-innovation strategy (impacts of 



information communication technologies); and ecological economics (natural 
resource augmented production functions and sustainable wealth creation). 
Cf. http://sites.google.com/site/benjaminwarr/home  
 
Social Innovation Centre 
As an educational institution, our mission is to promote a non-dogmatic learning 
environment that brings together people, cultures and ideas from around the world, 
changing lives, and helping transform organisations through management education. 
Through teaching, we develop responsible, thoughtful leaders and entrepreneurs 
who create value for their organisations and their communities. 
Through research, we expand the frontiers of academic thought and influence 
business practice. 
Cf. http://www.insead.edu/facultyresearch/centres/isic  
 
Philippe Ronssin (Sous-Préfet de Fontainebleau) 
 

 
 
Titulaire d’une maîtrise de droit, M. Philippe RONSSIN est admis, en 1972, à l’École 
d'administration des affaires maritimes. Il exerce ensuite, dans le corps des 
administrateurs des Affaires Maritimes, différentes fonctions administratives, 
techniques et opérationnelles. En 1987, M. Philippe RONSSIN est mis à la 
disposition du ministère de l'intérieur puis détaché en qualité d'administrateur civil, 
chef du groupe d'études, de prospection et de réalisation immobilières de la 
préfecture de police avant d’intégrer, en août 1990, le corps préfectoral en qualité de 
Sous-Préfet de Bayeux (14 – Calvados). 
M. RONSSIN a par la suite occupé successivement les fonctions de Secrétaire 
Général de la préfecture de l'Orne (61) de juillet 1993 à août 1995, de Sous-Préfet 
d'Epernay (51 – Marne) d’août 1995 à mars 2000, de Sous-Préfet d’Avranches (50 – 
Marne) de mars 2000 à avril 2005 et de Sous-Préfet de Briey (54 – Meuthe-et-
Moselle) jusqu’en avril 2009, date où il est nommé Sous-Préfet de Fontainebleau. 
 
 
Introduction des débats par Sandrine Donier, Jérôme Stienne, 
Mathilde Denouel et Benoît Lagrifa (étudiants de l’IUT Melun-Sénart), sur 
une trame imaginée en 2040 par Julien Dossier (cabinet 
www.quattrolibri.com) qui a réalisé l’étude « Stratégie pour Fontainebleau, 
ville post carbone », pour ARENE et Ville de Fontainebleau : 
www.quattrolibri.com/home/article/post-carbon-strategy-the-case-of-
fontainebleau 
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Je, soussigné,  NOM  _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

 PRENOM _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

  
 
Accepte d’adhérer à l’association Pôle Sud Paris en tant que  
 ! Personne physique 
 ! Représentant une personne morale 
 
et je joins un chèque de _ _ _ _ _ _ _ _ _ !  représentant le montant de la cotisation annuelle (30 
euros pour personnes physiques, 200 euros pour entreprises), plus un don éventuel, libellé à l’ordre 
de « Pôle Sud Paris »  
 
COORDONNEES PERSONNELLES  (INFORMATIONS A COMPLETER DANS TOUS LES CAS) 

Adresse: _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _Téléphone    _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  
Complément d’adresse  _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _Fax domicile _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  
Code postal _ _ _ _ _ _ Ville   _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _Tel. portable  _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  
Pays (étranger)  _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  
 
Adresse E-mail:  _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  

 
INFORMATIONS  PROFESSIONNELLES 
(A renseigner: obligatoirement si l'adhésion est faite au nom d'une personne morale) 
Sauf  demande formelle, le reçu de cotisation sera délivré au nom de la personne morale. 
 

Structure juridique : _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ __________ _ _ _ _ _ _  
Nom ou raison sociale : _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 
N° d’immatriculation (SIRET ou RCS ou autre)  _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  
Activité   _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _   
 
Fonction de l’adhérent : _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  

 
COORDONNEES PROFESSIONNELLES (à compléter aussi, si vous êtes d’accord pour être contacté pendant votre 
travail) 

Adresse: _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _Téléphone    _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _   
Complément d’adresse  _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ Fax _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _   
Code postal _ _ _ _ _ _ Ville   _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _     
Pays (étranger)  _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  
 
Adresse E-mail: _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  

 
 

DATE : _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  SIGNATURE : 


