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Adapter nos formations à vos besoins

Yannick BOIREAU et Manuel HERRERA
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Besoin des entreprises

 Problématiques des R R H des Grands groupes, P.M.E,P.M.I. ou T.P.E.

Recrutement 
Maintien et 

renouvellement 

des compétences

Gestion Prévisionnelle

des Emplois 
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Des réponses académiques

 La Formation Initiale : Un vivier pour le recrutement

Multi technologies (Électrotechnique, Productique, 
Électronique et Informatique Industrielle)

Multi niveaux (niveaux de V à II)

Présentation2 ASTech lipro OPI.ppt

 La Formation Continue : L’adaptation des contenus et 
un accompagnement social des entreprises

 Réseau Greta pour Synapses.ppt

(Manuel Herrera CFC Greta77)

Pr�sentation2 ASTech lipro OPI.ppt
..\..\COMMUNICATION\R�seau Greta pour Synapses.ppt
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La Formation Continue
Maintien et développement des compétences

Un exemple : le BTS électronique SNECMA

au lycée Lafayette 

Contenus techniques

adaptables aux besoins 

des entreprises

MULTI-NIVEAUX :
Du niveau V- CAP

au
Niveau III - BTS

(Pour N II collaboration avec 

Universités)

MULTI-TECHNOLOGIES :

Électrotechnique, Productique, 

Électronique, Informatique 

Industrielle
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La Formation Continue
et la G.P.E.C.

Accompagnement social des P.M.E, P.M.I. ou T.P.E

Le GRETA, son réseau académique 

et ses partenaires :

ANPE,  M.L.

C.I.O…
Municipalités, 

Communautés 

de communes…

Le Conseil général

Le CRIF

Les O.P.C.A : (Agéfos, Fongécif…
Les Unions professionnelles…)

Les entreprises partenaires de l’aéronautique
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La Formation Continue

Agir, en proposant une enquête pour                                   
recenser les besoins :

..\ENQUETES EN TREPRISES\III-Astech

- en formation des personnels en poste.

- en personnels à venir. 

Nous vous remercions de votre attention.


